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Trimestres y Evaluacion.
Horario regular del maestro.
Horario no regular.
Horario delgrupo.
Profesorado del grupo.
Cargos de los alumnos del aula.
Delegado de padres.

Plantilla de horario.

© 0 N o g bk~ w0 NP

Propuesta de actividades complementarias.

10.Control de faltas de asistencia.

11 Registro de evaluaciérontinua

12 Registro general de evaluacion del area.

13 Ficha individual de refuerzo educativo.

14 Ficha individual de seguimiento diario de comportamiento.
15 Ficha para las actividades complementarias y extraescolares.
16.Modelo de Unidad Didactica.

17 Convocatoria de Equipo Docente

18 Acta de equipo docente.

19 Resumen de evahcion.

20 Acta de evaluacion.

21 Citacién de tutoria.

22 Peticion de informacion del equipo docente (individual).
23 Peticion de informacion del equipo docente (colectivo).

24 Acta reunién grupal con padres.

25 Registro de firmas reunién con familias.

26 Acta de reuniones extordinarias.

27 Registro de firma de reuniones extraordinarias con las familias.
28 Ficha de datos del alumnado.

29 Autorizacion para recibir refuerzo pedagdgico.

30.Acta de entrevista con la familia.

31 Modelo de tramite de audiencia del tutor /a con los padres o repnéantes legales del
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alumnado para recabar informacion previa complementaria en la educaciéon primaria.
32 .Documentacion Programa Gratuidad de Libros.
33 Peticién para consulta al EOE
34 Criterios para la seleccion de los libros de texto.
35.Compromiso de EducativGontrato de colaboracion famitizscuela.
36.Compromiso de Convivencia. Contrato de colaboracion fagstaela.

37 Modelo de acuerdo para la atencion de alumnado afectado por medidas disciplinarias de

suspension del derecho de asistencia al centro.
38 Aula de Reéxion. Funcionamiento
39 Aula de reflexion. Ficha de derivacion.
40.Cuadro de conductas contrarias

41 Parte de convivencia de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
Comunicacion a los representantes legales.

42 Parte de convivencia de lasrmmhuctas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Comunicacion al tutor/a.

43 Parte de convivencia de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de

convivencia del centro. Comunicacion a los representantes legales.

44 Autorizacion paterna/migrna para salidas fuera del centro.

45 Justificante de no asistencia al centro

46.Parte de retraso.

47 Pediculosis en el aula.

48 .Guia de estilo.

49 .Reunion inicial de tutoria

50.Normas comunes para la reunion de padres/madres de principio de curso.

51.Informacién para las failias en el inicio del curso escolar:

52 Funciones del delegado o de la delegada de padres.

53.Normas relativas a los padres.

54 Normas de mi colegigAlumnado)

55 Normas generales relacionadas con las actividades extraescolares incluidas en el plan de
apertura.

56.Normas relacionadas con las actividades complementarias y extraescolares.

57 Normas relativas a los profesores.
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58 Aspectos a recordar para el buen funcionamiento del centro.
59 Autoevaluacion de la practica docente. realizacion y evaluacion.
60.Inventario de aula.
61 .Documentacion para la evaluacion final.
62 Ficha permisos del profesorado.
63 .Zonas de recreo.
64 Turnos de pistas.
65.Normas del recreo
66 Criterios para la utilizacién educativa del recreo
67 Puestos de vigilancia
68.Protocolo de recogida de datos.
69 Protocolo de absentismo.
70 Amaonestacion
/1.Cémo ha de hacerse un acta.
72 Solicitud compra adquisicion material centro.
/3.Incidencias ayuntamiento.

(4 Tareas escolares en casa.



1. TRIMESTRES Y EVALUACION.
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EVALUACION

DURACION DEL TRIMESTRE

REUNION DE EVALUACION

DIA DE ENTREGA DE NOTAS

18.

23

38.

2. HORARIO REGULAR DEL MAESTRO/A

horas

lunes

martes

miércoles

jueves viernes

18.

2&

3&

42

5a

6a

horas

Lunes

martes

miércoles

jueves viernes

7a

Equipo de ciclo

Trabajo personal

Formaciéon en
Centros

8a Otras reuniones

0a Tutoria

COMPUTO TOTAL DE HORAS (HORARIO REGULAR)

LECTIVAS |

25:00

NO LECTIVAS |

5:00

TOTAL |

30:00

3. HORARIO NO REGULAR DEL MAESTRO/A

ACTIVIDAD

HORAS SEMANALES

Actividades complementarias programadas (No Regular)

Actividad de formacidn y perfeccionamiento

Actividades extraescolares y complementarias

Asistencia a reuniones del ETCP

Asistencia a Claustros

Asistencia a Consejos Escolares

Asistencia a 6rganos colegiados

Asistencia a reuniones de Equipos Educativos

Asistencia a reuniones del Equipo Directivo

Asistencia a sesiones de evaluacion

Participacion en los Organos de Gobierno y planificacion de taras del

Equipo Docente

COMPUTO TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS. (Decreto.Ley 1/ 2012 de 19 junio) | 7:30
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4. HORARIO DEL GRUPO

martes

miércoles

jueves

viernes

recreo

recreo

recreo

recreo

recreo

5. PROFESORADO DEL GRUPO

Nombre y apellidos

Asignatura

6. CARGOS DE LOS ALUMNOS/AS DEL AULA

Cargo

Nombre y apellidos

Delegado /a

7.DELEGADO /A DE PADRES / MADRES DEL AULA

Cargo

Nombre y apellidos

Teléfono y correo electronico

Delegado / a

Subdelegado / a




8. PLANTILLA DE HORARIO.
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horas

lunes

martes

miércoles

jueves

viernes

9:00/ 9:30

9:30/10:15

10:15/11:00

11:00/12::20

12:20/12:50

recreo

recreo

recreo

recreo

recreo

12:50/13:10

13:10/14:00
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9. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES / INTEGRACION DE LA AMPA Y LAS

FAMILIAS.

1° TRIMESTRI

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

musicales

ACCIONES / MEDIOY] NIVELES| RESPONSABLH TEMPORALIZACIO| FINANCIACIOI
e serooader]  programacoiovo
Alimentacion saludablq . mp . Unidades didacticas Primaria Coordinador/a Todo el curso Centro
alimentacion y del ejercicio o -
- Piramide nutricional
fisico para la salud
Coordinador/a
Dia de los Derechos d Tomar_ <':onC|enC|a'de Ia_ Murales / Collages en la} Todo el Iguz_:tldad '
los Nifios vulnerabilidad de la infancia clases Centro Coordinador/a 20 de noviembre Centro
en otras zonas del mundo | Realizafichas/Debates Biblioteca
Tutores/as
Adquirir conciencia de que Lectura de cuentos. LGt
. : . . . : - : Igualdad
Dia contra la violencig este tipo de violencia es el Visionado de videos Todo el . .
, , . . Coordinador/a 25 de noviembre Centro
de género mas comun y promover su relacionados. centro L
Biblioteca
rechazo Concurso de carteles.
Tutores/as
Realizacion de diversas
Dar a conocer la Constituciof actividades que implicar Todo el Equipo directivo Centro
Dia de la Constituciéry asi como los articulos mas a todo la comunidad, ETCP 5 de diciembre AMPA
. . Centro .
relevantes de laisma tanto a nivel de aula, Tutores/as Ayuntamiento
centro
Familias, Coordinador/a
Dia de la Lectura Fomentar la Iecturz_:l y conocs§ Sespn de lectura alumnado Y| Biblioteca 16 de diciembre Centro
grandesobras universales dialogica. profesorad Tutores/as
0 Equipo directivo
Ambientacion del Centro y Decoramop; Ba!les, Equipo directivo - .
. i . cuentos, villancicos y Todo el . Ultima semana lectiva Centro
Navidad celebracién de actividades d . . Coordinadores/as s
. . poesias. Audiciones Centro de diciembre AMPA
convivencia Tutores/as




2mwRMESTRE | {0 0 0 00000Of 0000

DEN(?AI\(A:I_IIEIIC%XBI PE OBJETIVOS ACCIONES / MEDIO NIVELES | RESPONSABL] TEMPORALIZACIQ FINANCIACIO




3° TRIMESTRE

DENOMINACION DE |

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

ACCIONES / MEDI(

NIVELES

RESPONSABLH

TEMPORALIZACIO

FINANCIACION

Dia del Medio
Ambiente

Fomentar la
conservacion del medig
natural desarrollando
actitudes positivas de
respeto, equilibrio y

desarrollo sostenible

Actividades de
reciclaje de
materiales

Fichas/
trabajos/Murales

alusivos

Todo el
Centro

Tutores/as y
especialistas

Tercer trimestre
5 de junio (V)

Centro
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10. CONTROL FALTAS DE ASISTENCIA

MES:

Justificada/

Alumno/a dia injustificada
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11. REGISTRO DE EVALUACION CONTINUA

HTUMESTRE:
ICURSO:

AREAS:
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12. REGISTRO GENERAL DE EVALUACION DEL AREA DE

ALUMNO/A

UNIDADES

ler
trimestre

20
trimestre

3° trimestre

FINAL




13. FICHA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO DE REFUERZO EDUCATIVO

FECHA

SESION

ALUMNO/A

MAESTRA/C
DE
REFUERZC

CONTENIDO O TAREA TRABAJAD
LA SESION

OBSERVACIONES

10

20

30

40

50

60

SEMANA DEL

AL

DE

Lo rellena el tutor. El tutor/a llevara el seguimiento de todos los maestros/as implicados en el programa, incluyendo las horas de CAR. Archivaren A Z




! 14. FICHA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENARIO DE COMPORTAMIENTO

GRUPO:

TRAMO HORARIO 9:00/ 9:30 9:30/10:15 10:15/11:00 | 11:00/12:20 | 12:20/12:50 12:50/13:10
ALUMNADO

13:10/ 14:00

1

R OO NOOOIBAWIN

24

25

NOTA: Esta ficha debe permanecer en el aula durante toda la mafiana, la recogera o se le entregaré al tutor
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15. FICHA PARA LAS ACTIVIODMPLEMENTARBAEXTRAESCOLARES

Titulo:

Profesores participantes:

Duracion:

Curso (s):

Asignatura (s)/Tema (s)

Descripcién del proyecto:

Objetivos:

Actividades:

Recursos necesarios

Coordinacion con otras
areas:

RESULTADO
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16. UDI
TITULO

NIVEL: TEMPORALIZACION

OBJETIVOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS:

INDICADORES DE EVALUACION: ( Estos deben ser medibles y se podran cuantificar). Su redaccién debe s¢
mas ajustada posible a lo que se va a evaluar)

COMPETENCIAS CLAMspecificar cuales se trabajan en la unidad)

ATENCION A IINVERSIDAD:

fRefuerzo Educativo
9 Recuperacion
TACIs

CONTENIDOS CULTURALES, VALORES Y ACTITUDES. Propios de la unidad (Temas transversales)

OBSERVACIONES:

AUTOEVALUACION:
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¢QUE ES UN INDICADOR DE EVALUACION?

Son medidas de variables que sirven para el seguimiento y evaluacion de un proceso.
Los indicadores operan como un sistema de sefiales que permiten detectar con facilidad las discrepancias
entre lo programado y lo realizado.
El seguimiento mediante indicadores ayuda a proponer soluciones de mejora.
INDICADORES DE RESULTADOS
Son medidas sobre lo que se trabaja. El centro compara los datos de las mediciones obtenidas con los
objetivos fijados en la planificacion para:
Supervisar, entender y prever su rendimiento.
A Adoptar aquellas medidas que se consideren necesarias para su mejora.
UN BUEN INDICADOR:
A Comunica con claridad los objetivos que se persiguen con la propuesta de mejora.
A Motiva y centra los esfuerzos de todos.
A Permite saber por dénde vamos.
TIPO DE INSTRUMENTOS
A Pruebas especificas.
A Escalas de observacion vy listas de control.
A Cuestionarios.
A Cronogramas.
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE INDICADORES.
Concision: Su redaccién es breve, explicita y comprensible.
Operatividad: Debe ser facilmente cuantificable y resultar rentable.
Consenso: Su definicion debe ser asumida y aceptada por el profesorado del centro.
Relevancia : Sélo se refiere a los aspectos importantes del proceso.
Fiabilidad: Refleja fielmente lo que se quiere medir y estad basado en evidencias objetivas.
EJEMPLIFICACION DE INDICADORES EN COMUNICACION LINGUISTICA:
Comprensién oral:
A Conoce y usa de forma adecuada las palabras del vocabulario basico del ciclo.
A Comprende una narracién o exposicion oral de unas 200 palabras, resumiendo oralmente lo
escuchado y distinguiendo tanto los elementos esenciales como sus relaciones.
Comprensién escrita:
A Lee en voz alta un texto narrativo con la pronunciacion, ritmo, pausas, expresividad, seguridad y
entonacién adecuada, a una velocidad de unas 150 palabras por minuto.
A Es capaz de encontrar informacion concreta y precisa en un texto.
A Distingue los distintos tipos de textos e identifica las ideas principales.
Expresidn escrita:
A Produce textos escritos con correccion ortogréafica, de modo ordenado, limpio y con una escritura
fluida, clara y legible.
A Argumenta por escrito de manera correcta, coherente y apropiada, expresando claramente las
ideas principales y siguiendo un orden légico.
A Elabora textos escritos de diferente tipo empleando tanto la estructura textual correspondiente como
los procedimientos basicos que dan cohesién al texto.
EJEMPLIFICACION DE INDICADORES EN MATEMATICAS
Organizar, comprender e interpretar la informacion:
Lee comprensivamente la informacion que se le proporciona e identifica el significado de la
informaciéon numérica y simbdlica.
A Reflexiona sobre la informacién presentada y sobre lo que se le pregunta y ordena la informacion
utilizando procedimientos matematicos.
A Comprende e interpreta la informacion presentada en un formato gréfico.
Expresion matematica:
A Utiliza de forma adecuada como recurso la calculadora y ordenadores
A Se expresa utilizando vocabulario y simbolos matematicos béasicos, asi como formas adecuadas de
representacion segun el propésito y naturaleza de la situacion.
A Expresa correctamente los resultados obtenidos justificandolos con argumentos de base
matematica.
Plantear y resolver problemas:
A Traduce las situaciones reales a esquemas o estructuras matematicas y valora la pertinencia de
diferentes vias para resolver problemas con una base matematica.
A Selecciona estrategias adecuadas y los datos apropia-dos para resolver un problema.
A Utiliza con precision procedimientos de célculo, férmulas y algoritmos para la resolucion de
problemas

Too Too Jo Jo I
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17. CONVOCATORIA EQUIPO DOCENTE

Se convoca reunion de equipo docente del grupo el
alas en
PUNTOS A TRATAR
E.F. | RELIGION | MUSICA | INGLES CAR PT AL APOYO OTROS
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18. Acta de reunidén de Equipo Docente

CURSO FECHA
TUTOR/ A
TEMAS TRATADOS:
ACUERDOS DE LA REUNION:
E. FISICA RELIGION MUSICA AL
D/Dia. D/Diia. D/Dfa. D/Dfa.
P.T APOYO INGLES OTROS
D/Diia. D/Diia. D/Dia. D/Dia.

EL TUTOR/A. Fdo.




19. RESUMEN DE LAS EVALUACI( A7 HERNAN f] CORTES

12 EVALUACION

| Fecha:

ASIGNATURAS

SUSPEN.

MAESTROS MAESTROS AUSENTES:
ASISTENTES:

RESUMEN DE LA REUNION

0SUSPENSOS

1 a 3 SUSPEN

4 6 + SUSPEN

22 EVALUACION | Fecha:

ASIGNATURAS | SUSPEN. | MAESTROS MAESTROS AUSENTES:
ASISTENTES:

RESUMEN DE LA REUNION

0SUSPENSOS

1 a 3 SUSPEN

4 6 + SUSPEN

32 EVALUACION | Fecha:

ASIGNATURAS | SUSPEN. | MAESTROS ‘ MAESTROS AUSENTES:
ASISTENTES:

0
SUSPENSOS

1 a3 SUSPEN

4 0 + SUSPEN

RESUMEN DE LA REUNION




20. ACTA DE LA SESION DE EVALUACION

ACTA DE LA SESION DE EVALUACION TRIMESTRAL

TUTOR/A: GRUPO  TRIMESTRE FECHA
N° de alumnos/as matriculados: N° de alumnos/as no evaluados y motivos:

1. SEGUN AREAS O MATERIAS DEL CURRICULO (ALUMNOS/AS QUE ASISTEN A

CLASE)

AREAS N° APROBADOS % N° SUSPENSOS

%

LENGUA

MATEMATICAS

CONOCIMIENTO DEL MEDIO

Plastica

Mdsica

ARTISTICA

INGLES

EDUCACION FisICA

RELIGION/ALTERNATIVA

2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS ESCOLARES

N° alumnos sin areas suspensas N° alumnos con 3 areas suspensas
N° alumnos con 1 area suspensa N° alumnos con 4 areas suspensas
N° alumnos con 2 areas suspensas N° alumnos con mas de 4 areas suspensas

3. VALORACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES

Logros mas significativos del grupo a nivel curricular y de conducta.

Dificultades mas significativas del grupo a nivel curricular y de conducta.

Propuestas de mejora para el proximo trimestre.




4. EVALUACION INDIVIDUALIZADA DE ALUMNOS/AS SIGNIFICATIVOS/AS.

ALUMNO/A:

CAUSA VALORACION MEDIDAS ADOPTADAS
ALUMNO/A:

CAUSA VALORACION MEDIDAS ADOPTADAS
ALUMNO/A:

CAUSA VALORACION MEDIDAS ADOPTADAS
ALUMNO/A:

CAUSA VALORACION MEDIDAS ADOPTADAS

5. FIRMA DEL EQUIPO DOCENTE:

Tutor/a

Inglés

Religion

P.T.

C.AR

E. Fisica

Mdusica

Alternativa

A.L

REFUERZO

En Castilleja de la Cuesta a de de 201
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21. CITACION DE TUTORIA

SOLICITUD DE ENTREVISTAS CON LA FAMILIA:

D/Di2 tutor/a v/

profesor/a del curso desea mantener una entrevista camstedes para

dialogar sobre la evolucion  del proceso de aprendizaje del

alumno/a

Dicha entrevista tendrdugar el dia de a las
horas.

Si por cualquier causa reslfuere posible asistir, le agradeceria me lo hiciera saber
a traves dela agenda deu hijo/a, o bien llamando al teléfono del colegio.

Atentamente.

Firmado

D/DN?2 profesora tutor/a)

Se utilizara este impreso o el lugar destinado a dicho fin que la agenda incluye. Si s
opta por este documento es conveniente archivarlo, una vez devuelto firmado, en e
AZ
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22. PETICION DE INFORMACION AL EQUIPO
DOCENTE(individual)

| CURSO: | TUTOR: | FECHA: |
Estimado compariero/a,
Dado que el dia VoY a tener una reunion con los padres del alumn@

necesito recabar informacion .
Te agradeceria que rellenes el siguiente formulario y me lo hagas llegar.
MAESTR@: | | AREA | |

GRADO DE ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS en tu asignatura
SU NIVEL DE CONOCIMIENTO ES: SU RENDIMIENTO ES:

De acuerdo Puede Puede rendir
qu Bajo Normal Alto con sus rendlr' algo | mucho mas
bajo posibilidade mas

S

¢ Estas desarrollando alguna accién especifica?
Resultados obtenidos:

ACTITUD DEL ALUMNO/A
A A | SEMPR
NUNCA | veces | MENUDO | E

Se comporta adecuadamente en
clase
Se comporta bien con sus iguales

Es ordenado y organizado

Es puntual

Tiene interés y aprovecha el tiempo

Hace las tareas

OBSERVACIONES:

En Castilleja de la Cuesta a del de 20 Fdo. el maestr@
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23. PETICION DE INFORMACION AL EQUIPO
DOCENTE(colectiva)

24. ACTA DE REUNION GRUPAL CON

PADRES/MADRES
ALUMNO GRUPO
TUTOR FECHA DE LA REUNION

AREA AREA

AREA AREA

AREA AREA

Ira como anexo al acta de reunién de tutoria. Ambas se guardaran en el AZ
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CURSO TUTOR TRIMESTRE N° DE PADRES ASISTENTES
TEMAS TRATADOS:
VALORACION DE LA REUNION:

En, Castilleja de la Cuesta a del de20__  fdo. el/la tutor@
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ALUMNOS / AS DE CURSO DE PRIMARIA/ INFANTIL

trimestre

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA DE LA MADRE/ PADRE O
TUTOR

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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26. Reuniones extraordinarias

CURSO

TUTOR

N° DE PADRES ASISTENTES

TEMAS TRATADOS:

VALORACION DE LA REUNION:

En, Castilleja de la Cuesta a del

Fdo. el/la tutor@

de 20
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ALUMNOS / AS DE CURSO DE PRIMARIA / INFANTIL

FIRMA DE LA MADRE/
PADRE O TUTOR

NOMBRE Y APELLIDOS

N

o | o bW

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24

25

En, Castilleja de la Cuesta a del de 20

Fdo. el/la tutor@
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28. FICHA DEL ALUMNO/A

Apellidos y nombre:

Centro: Localidad:

C.E.I.P. Hernan Cortés | Castilleja de la Cuesta foto

Curso Escolar: Etapa:

Curso: Fecha de nacimiento:

Edad: N° Lugar que Teléfono:
hermanos: ocupa:

Nombre del padre: Profesion del padre: Movil:

Nombre del madre: Profesiéon del madre: Movil:

Calle: Modalidad de escolarizacion:
Localidad: Ordinaria: No Ordinaria
Cdédigo Postal: Apoyo Refuerzo Apoyo Refuerzo

Datos médicos del alumno:

Observaciones respecto al alumno/a:

Observaciones respecto a la familia:
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29. AUTORIZACION PARA RECIBIR REFUERZO PEDAGOGICO

3 U PR PRSPPI como tutor/a de
AIUMINO/AL ..o matriculado en el
(o1F] £<To J le informo:

Que su hijo/a va a recibir APOYO O REFUERZO PEDAGOGICO, en las asignaturas

[0 TP PPPPPPPPPPPP para.superar las dificultades

de aprendizaje que presenta.

Dicho programa se aplicara en el horario lectivo y sera impartido por el Profesorado de
Apoyo del centro.

Para mas informacién puede ponerse en contacto con el tutor/a, en horario de atencion a

Padres/madres.

ATENTAMENTE. E L TUTOR/A.

Fdo, De.

ENTERADO: Padre/madre o tutor/a.



30. ACTA DE REUNION DE TUTORIA 7 HERNAN ] CORTES

ALUMNO:

FECHA:

SOLICITADO POR LA FAMILIA

SOLICITADA POR EL TUTOR/A

ASUNTO (MOTIVO DE LA REUNION)

ACUERDOS:

Firma padre/madre/tutor legal

Firma del tutor/a

Otros agentes educativos

Archivar en AZ junto al informe recogido del equipo docente (documentos 22/23)
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31. MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR /A CON LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION
PREVIA COMPLEMENTARIA EN LA EDUCACION PRIMARIA.

Este es el documento de acuerdo o desacuerdo con la promocién, debe rellenarse en la

entrevista con los padres.
MOD 16

MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON 1.OS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION
PREVIA COMPLEMENTARIA EN LA EDUCACION PRIMARIA

de _,cldia de de 200, se

En el Colegio
tutor/a de de Primaria con

roeunc 1/ o
1217 __ padre/madre del alumno o alumna _ .

con el objeto de informarle sobre la situacidn académica de su hijo/hija ¥ recabar su opinidn sobre la
posibilidadcs dc promocidn o, cn su caso, de permanencia de un afio mas on el misno curso.

El tuter o Ia tutora informa Jo siguiente® :
[T Evolucién del aprendizaje en las diferentes dreas.
1 Medidas complementarias de atencién a la diversidad que se han aplicado.
[J Apreciacién global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:
[ Valoracion de competencias bdsicas instrumentales (comunicacion lingiifstica, mateméatica).
[l Actitud en clasc.
L1 Asistencia a clase.

Grado de desarrollo de las competencias basicas ¥ los objetivos previsios en el ciclo o etapa.
Expectativas que se ohservan para continuar con éxito estudios posteriores.

aCc

[Z] Permanecncias agotadas por el alumno o alumna en la Educacion Primaria

L1 Otros aspectos tratados: S,

Prevision del equipo docente a partir de la evolucidon observada lo largo del curso cscolar’:

[J Promocién de ciclo o ctapa.
1 Permanencia ordinaria de un afio mas, en el ciclo.
[1 Permanencia cxtraordinaria para alumnado con n.e.e., de un afio mas, en el ciclo.

D/ . manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo

(tdchese lo que no proceda) con la propuesta por los siguientes motivos®:

EL/LA TUTOR/A,

(Firma del padre/madre)

IDINI o Tdo:

' Se entregard copia a los padres

2 Adérguese con una cruz lus aspectos tratados en la reunion.
? Indiquese con una cruz lo gue proceda,

* En caso necesario utiticese el reverso del documenio
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32. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

Tutor/a:

Grupo: Curso:

Maestra CAR:

Alumno/a objeto del plan

apoyo/refuerzo:

No promocion6 de
Curso

Promociono sin haber superado

areas

Supero areas pero necesita
refuerzo

1. JUSTIFICACION

AREA DE LENGUA

2. DIFICULTADES
Y CARENCIAS

DETECTADAS

AREA DE MATEMATICAS

3. ADAPTACIONES, ESTRATEGIAS Y OTRAS MEDIDAS NECESARIAS: OBJEOY
ESPECIFICOS EN FUNCION DE LASIFICULTADES

AREA DE LENGUA

LECTURA
EXP. ORAL
ORTOG
EXP. ESCRITA CALIG.
COMP. ORAL

COMP. ESCRITA

OTROS

AREA DE MATEMATICAS

NUMERACION

CALCULO
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PROBLEMAS

OTROS

METODOLOGIA

AGRUPAMIENTO
S

PROGRAMA'Y
ACTUACIONES

EVALUACION

RECURSOS

TIEMPO

OTROS

4. VALORACION DE LAS MEDIDAS TOMADAS

5. PROPUESTAS DE MEJORA
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32.DOCUMENTACION PGLT.

PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

LA SIGUIENTE DOCUMENTACKINDE SER DEVUELTA AL TUTOR/A DE SU HIJO/A, SIENDO
LEIDA CON DETENIMIENTO PREVIAMENTE Y CUMPLIMENTADO TODOS LOS DATOS
CORRECTAMENTE ANTES DEL P8/DE SEPTIEMBRE 2014.

LA NO DEVOLUCION FIRMADA IMPLICARA UNA RENUNCIA AL PROCEDIMIENTO DE
USO GRATUITO DE IIBROS DE TEXTO.

D/D?
Representante legal del alumno/a

gue cursara deEducacion Primaria , deseo acogerme al Programa de

Gratuidad de Libros de Texto para el proximo curso, ACEPTANDQ( a Orden de la
Consejeria de Educacion de 27 de Abril de 2005, articulo 5, quedice 6 Que | os/ as
alumnos/as que participen en el programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen la

obliqacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros de texto, y

reponer_ aquellos extraviados o deteriorados de forma culpable y

malintencionado, por lo que los centros solicitarén a los representante legales del
alumnado mediante elanexolllar eposi ci -n de dicho materi al

En CastillejadelaCuesta, aééééédecéeéééééde 20

Firma del Representante legal del alumno/a.

/////////////////////////
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COMPROMISO GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO

El uso de libros de texto tiene un caragm@tuitg en calidad dgréstamo

Se deberforrar los librospara su mejor conservacion. Este forrado se hara con plastico
transparente que permita identificar claramente el tipo de libro de texto y las sefiales
identificativas del centro. SE RECOMIENDA FORRO ADHESIVO.

Se considera un mal uso del libro de texto:

0 Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
o Escribir mensajes y palabras en cualquier formato.
0 Hacer dibujos o poner pegatinas.

o Doblar las hojas para marcar los temas. (Existen maadores en el mercado para esta
funcion).

o Ensuciar las paginas con cualquier producto o mojar el libro.
o0 Romper. arrugar o mojar cualquier hoja del libro.
o Otras posibles circunstancias que dafien el material recibido.

En caso de pérdida de algun librpel centro no se responsabiliza de la misma y debera ser
repuesto o abonagmr la familia. Anexo IlI.

El usuario procedera a la restitucion de los libros de texto deteriorados o extraviados sin
causa que lo justifique. En caso contrario, la negativa, sopdra la renuncia del alumno a
participar en el uso gratuito de los libros de texto para el curso siguiente y el centro educativo
podr& exigir el reintegro del coste de los libros, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
292/1995, de 3 de octubre, maiitado por el Decreto 81/2001, de 19 de marzo.

Cada libro de texto contara con un Sello de Identificacion Individual del alumno/a que hace
uso del mismo.

En caso de cualquier incidencia sobre el uso de los libros de texto de uso gratuito en calidad
de préstamo, cada familia recibira un informe de la misma, asi como la posibilidad de alegar
cuantas observaciones considere adecuadas acudiendo a Secretaria en el horario establecido,
nunca en horario de clase.

Esperamos su colaboracion desde casa para trairsesiios valores que redundaran en
beneficio de toda la comunidad educativa.

D./D? padre/ madre/ tutor legal del alumno/a
del grupo de Educacion Primaria, me doy por informado/a de las Normasu®
gratuito y cuidado de libros de texto en calidad de préstamo, asi como mi conformidad con las
mismas.

Fdo:

ConDNI n°:
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ESTADO DEL MATERIAL FACILITADO AL ALUMNADO .

A continuacion, se solicita queellene el estado de los libros y materiajas les han sido
entregados a su hijo/a (sélo el material entregado). Es importantevisar bieros libros,

cuadernillos o cd.

Estas consideracioneseran tenidas en cuerakfinalizar el curso escolar 2014/2015 por la
Comision Permanente, que revisara los lotes de libros, cuadernillos, cd. Para ello sera
necesario entregar este documento al tutor/a en el plazo establecido e indicado arribadas
las incidencias NO registias aqui, se entenderan como ocurridas durante el curso escolar.

NOMBRE DEL ALUMNO/A:

NIVEL Y CLASE:

LIBRO DE TEXTO/ MATERIAL

INCIDENCIAS

MATEMATICAS

LENGUA

CD DE LENGUA

CUADERNILLO DE LENGUA:

ORTOGRAFIA, CARTILLA,

LECTURA.
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INGLES

CD DE INGLES

C. MEDIO

ATLAS

RELIGION.

CUADERNILLO RELIGION
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MUSICA.

CD DE MUSICA

E. FiSICA

CUADERNILLO DE EF

TENDRA UN PLAZO DE ALEGACIONES DE 7 DIAS, REFERENTE AL ESTADO EN
QUE RECIBE LOS LIBROS EN HORARIO DE SECRETARIA.




33. PETICION PARA E.O.E DEL TUTOR/A

FECHA

TUTOR

GRUPO

ALUMNO/A

ASPECTOS A TRATAR O CONSULTAR CON LA ORIENTADORA:

Entregar en J. Estudios para una mejor organizacion del recurso.

Fdo.
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34. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTO

CRITERIOS

SI

NO

Presenta los contenidos con rigor cientifico, pero adaptados a la edad y caracteristicas del
alumnado.

Plantea elementos motivadores para el aprendizaje de los contenidos justificando la
importancia o relevancia de los mismos.

El tratamiento de los contenidos contiene ilustraciones, mapas conceptuales,
ejemplificaciones, sintesis, etc. que fomentan y facilitan el aprendizaje.

En el desarrollo de los contenidos se utiliza un lenguaje y vocabulario claro y comprensible
para el alumnado.

Presenta introducciones y organizadores previos que facilitan la conexion de los nuevos
contenidos con los aprendizajes previos de cada alumno o alumna.

Se puede observar en el desarrollo de los distintos apartados de cada tema una invitacién al
trabajo basado en las CCBB a las que tiene que contribuir cada area o materia.

Las actividades de competencias basicasno son un fAafadidoo al
en el desarrollo del mismo.

El planteamiento de los contenidos contempla el desarrollo de los temas transversales.

Los contenidos se trabajan invitando al alumnado a la consulta y/o ampliacién de informacién a
través de las TIC.

Se plantean actividades que tienen como fin el conocimiento de los aprendizajes previos
realizados por el alumnado.

Los distintos temas presentan actividades para ayudar a la motivacién y relacionar los
contenidos con la realidad

En todos los temas existen actividades de ejercitacién de los aprendizajes realizados.

Existen actividades que fomentan la interrogacion y la reflexién por parte del alumnado.

Los distintos temas presentan actividades que invitan al alumnado a la aplicacion en
diferentes contextos de los aprendizajes realizados.

Se plantean actividades de sintesis de los aspectos mas significativos de cada tema.

Se presentan actividades de trabajo individual y colectivo.

Las actividades invitan a investigar al alumnado

Los aprendizajes esperados se relacionan con las actividades propuestas.

En todos los temas existen actividades que fomentan en el alumnado el habito lector, la
expresién y comprension oral y la expresidn escrita.

Existen en todas las areas o materias propuestas de trabajos interdisciplinares.

Los distintos temas contemplan actividades que invitan al alumnado a su autoevaluacién

Las actividades que se plantean en los distintos temas contemplan la diversidad del
alumnado con propuestas diferenciadas.




‘ 'HE
35. COMPROMISO EDUCATIVO. CONTRATODDEBORACION FAMHESCUELA.

(231

- .

A7 HERNAN | CORTES

MODELO DE COMPROMSO EDUCATIVO

DATCS DE.CBVTRO
DoMauUo:
LOCAIDID: 3 PROMMNCLS C.POSTAC
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D.D3. representante D.JD3. encaidad de
legd del alumnota
maticdadoenestecentroenel crsoescolarygngpo tutorfa de dicho dumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SEPRETENDEN

Arbas pates compaten ouelaeducacion necesttalaactuaci dn coniunta delas fmilias yel centro educativoy meniiestan sudiguodddn a
cooperar paraestimuar v spoyar & proceso educaivodel dumnof. Por ello acuerdan colsborsr para conseguir | 0s sigud entes okl elivos:
- Conocer, compativ v facilitar & logro delos okjelivos educaivos adeossdos d dumnoda.

- Comunicarse de manera hakitud vy positivasokred progreso ye desarrollo persond del dumnoda.

== Mejorar losresutadosescolaresdel alumnola.

- Mejorar loshéhitos deestudio yesierm del dunnola.

- Mejorar lasutonomia y responsshilidad del dunnosa en & cunplimiento delastareas escolares.

= Otros

4 | COMPROMISOS QUE SEADQUIEREN

Paraconsegur los objgivosantericnmente descritos, se comprometen & curplimiento delossigdertescompromisos:

Por perte de la failia o responsshles legd es

= Fawvorecer y controler |assistenciadianiay puntud del dumnofa g centro y con los maeti sl es necesatics paralas dases.

== Aceptar youmplir 1asindicaciones del profesorado parad progreso educaivo del dunnofa.

== Facilitarun amkiente, horario ycondiciones de estudio adecusdas parad dunnofa y procursr & cuidado de losmaerides
eclucativos.

== Colsborar en & control ycunplimiento delastaress escolares del alumnoda.

== Mantener una comunicacion fluida con & tutor o tutora del dumnoda.

= Otros

Por pate del centra

= Redlizar el control disio y proporcionsr infonmaci &n inmedidta alos representantes |egaes sobeelaausenda del dumnoda.

- Proporcionsr | dunno/a losrecursosnecesariospara laredizcion de sus adividades ytareas en & centro.

- Proporcionar indcaciones daras sokrelaconsscucion deokigivos, & cumplimiento detareas v & progreso escolardel dumno/a.

- Redizr |as entrevistas entre losrepresentantes legalesdel dunnofa yel tutorfa conla periodicidad estadlecida.

- Fadiliter |la adquisicidon dehditos deestudio yel spoyo pedagdgico necesario paraconsegur laplena integracion escolar del
“EHIERomi S0 educalivo tenchd unaduraci n de v podré sermodiicado en casodeinaumglimiento por
HylRERge | as partes o de quel s medidas adoptadas no dend resutado esperado.

En a del mesde de
FIRMA losrepresentantes legdesdel dumnola FIRME e tbor otutora del dumnofa
Fdo.: Fdo.

B Eldirectoria del centro

Fdo.:




Reverso
FROGRESOBEDUCATVD DELALLIWNDEA. ACTUACIONES Y SEGLIMENTO
e Comooer v =+ Comunicacién| *= Mejora
facilitar habtual v positiva resultados
cbjeives
Fecha de Observaciones:
revision FIRME los representantes |egdes del dumnola
| Fdo.: i o
w Comooer =+ Comunicacion == Mejora
facilitar habbual y pesitiva resultados
| cojetives
Fecha de Rt
revision FIRM& los representantes legdes del dumnola
Fdo.. ;
= Comocer = Comunicacion == Mgjora
facilitar habtual v positiva resultados
| chjetivos
Fecha de B s
revision FIRME |0s representantes legdes del dumnofa
Fdo.
= Comocer = Comunicacion == Mejora
facilitar habtual v positiva resultados
cbjetivos
Fecha de ‘ Chservaciones
revision FIRME los representantes legdes del dumnola

Fdo.:

" FINALZACION DEL COWPROMISO E INFORVE DE CLWVPLIMBINTO

| \&oracidn globe delos objelivos conseguicos ¥ No conseguicos:
Principsles causas en caso deno consenucion de okjelivos:
Achecionesen deincumplimiento del comgromi so educativo:
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= Mejora habitos | == Mejora

estudio y esfue=o autonomia

FIRME & tutor otutora del dumnoda

Fdo.:

| = Mejora habitos | = Mejora

estudio vy esfue=o autonomia

FIRMS & futor o tutora del dumnoda

Fdo..
= hgjora habitos | == Mejora
estudio y esfuezo autonomia

FIRME e tor o tutora del dumnoda

Fdo.:

[ ---'Mejora habitos | == Mejora

estudio y esfue=o autonomia

| FIRM el butor otutora del dumnoda

Fdo.:

—

Modifcacion del compromiso:

Renovacidn osuscripcidn deun nuevo compromiso:

Cheervaci ones generdes

| En a del mesde
| FIRME 05 representantes |egaes del dumnola

Fdo..

de

| FIRME& e tutor o tutora del dumno’a

Fdo.:

vB° El directoria del centro

CORTES

= Mejora otros
objetives

e h;\éjora otros
objetives

[ o Mejora otros

objetivos

=+ hijora otros
objetives



CORTES

R

36. COMPROMISO DE CONVIVENCIZONTRATO DE COLABORACION
FAMILIABCUELA.

A HERNAN [J| CORTES |

COMPROMSO DE CONVIVENCIA
CONTRATODE COLABORACION FAMILIA-ESCUELA

D./D2, , representante legal del
alumnofa , matriculado en este
centro en el curso en calidad de tutor de dicho alumno/a, se compromete
a

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILLA:
_ Asistencia diariay puntual al Centro.
_ Asistencia al Centro con losmateriales necesarios paralas clases.
_ Colaboracién paralarealizacidn delas tareas propuestas pro el profesorado.
_ Colaboracidén con el Centro paralamodificacidn de la conductadel alumnofay seguimiento de los cambios
que se produzcan.
_ Entrevista semanal / quincenal f mensual con el tutorfa del alumnofa.
_ Colaboracién paramejorar la percepcidn por parte del alumno/a del centro v del profesorado.
Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

_ Control diario e informacidn inmediata alos representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

_ Seguimiento delos cambios que se produzcan en su actitud e informacién ala familia,

_ Aplicacién demedidas preventivasparamejorar su actitud.

_ Entrevista entre el representante legal del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad establecida
Otros:

El compromiso suscrito en este contrato, favorecerd la consecucion delos siguientes objetivos:
® Hacer quela actitud v el comportamiento de mi hijofasean correctos.
® Mejorarlos resultados escolares de mi hijofaasi como sushébitos de trabajo ¥ estudio.
e Conseguir que lainformacidn v larelacion familia-centro sean las correctas.

Firmamos el presente COMPROMISO DE CONVIVENCIA en forma de contrato conociendo ¥ aceptando
todas las condiciones ¥ obligaciones que en él se suscriben.

En Castilleja de la Cuesta a de de

V°B°EL DIRECTOR/A EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

Fdo: Fdo: Fdo:
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37. MODELO DE ACUERDO PARA LA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO F
MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA
CENTRO.

Jolizdiiiait
M
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:
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MODELO DE ACUERDO PARAATENCION DEALLWNADO AFECTADOPOR MEDIDAS DISCIPUNARIAS DE SUSFENEION DEL
DERECHODE ASISTENCIA AL CENTRO

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

OODIGO CANTRO: DENCAMNACIOR

DOMaUo: '

LOCAIDD: FROMMOIE C.POSTA:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO

ReLnidos

D.D2  representante | DDA Jencaidad de
legd delaentidad ; directoréa del centro

3 | FUNDAMENTO Y FINALIDAD DELACUERDO

1. La enfidad ,con CIF. , v domidlio sodd en =
encuentralega mente constituica como entidad sin énimo delugo yregisradaconnimero |, en & Registo ;

2.Entre los ines socides deestaentidad seinduye & desanollo de programas de aoci on volurtatia en & dmhito educaivo.

3. La Orden de 20 dejunio de 2011, corterrpla en su Digiodddn adcicnd primera, |a podblidad de la sustipddn de acuerdos antelos
centros docantes con las esodadones de padkes v madres del dumnado, asi como con ofras entidades que desandlen programas de aoddn
voluntatia en & émhib educaivo, para la @enddn del dumnach & que se haya impuesto la medida dadiplinaia de suspenddn del deredo
deasistenciad centro durente un petiodo supetior atres dissledivoseinfetior aunmes.

5. Dicha enfidad menifesta su volutad de odlaboracidn con & otio docante peara & g0yo o dumado dectado por medides discipiinatiss

de sumenddn dd deredo de adstenda d centro, en la redizaddn de |se adividades estelleddas por d centro para esiter |a intemupdon e
SUproces ormaivo.

6. El centro docente, a propuesta dd equipo dredivo yla enfidsd  oolsboredora, previo acuerdo de su Junta Dirediva, coinddiado anla
corvaianda de conplematar |a denddn que redbe & dumnado d que serefere este acuetd, meniiesten su digoodddn a coopae
medisnte lainma del presente acuerdo.

4 | COMPROMSOS QUE SEADQUIEREN
Paraconseguirlainaidad del presente acuerdo, smbes pates se comprometen & cumplimiento delos siguentes compromisoes

Por pette de la ertidad colsboradora

- Redizr adividades dedendon d dumnado akedado por medides disdplingias de suspensidn del derecho deasigenda d centro.
- Regisrerlassistenciassidsay puntud del dumok alasadividades formaivas

- Comunicar d centro todadterscion en las condd ones de asistenda v atencidn del dumnadh aendido.

- Mantener |anecesatia comunicacidn v coordinaddn con & profescracd que gjercelatutonia del dumnado atendido.

- Realizer el seguimiento del programa formdivo establecido parad dumnado durente eliempo guedure dicha atencidn.

= Colshorar con & centro parad egtalecimiento deaditudes v condudas podtivas paralaconsivendaen & dumnado dendido.

- Infonmer alajeffura de eshadios sobredel durmnado dendido v someterse alas actuaci ones de comprobacidn por el centro.

- Clros



Reverso
Forparte ol centra
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= Proporcioner alaentidad colaboradora lainbnmacion pedanigca necesatia reldiva d dumnado dencido para & cumplimiento

de suproceso formativo.

= Fagilita & uso delosrecursos educdives, maeti s es didédions y espacios del centro necesatios paraladendion del dumnado.

= Colghorar en & dissefio ydesamdlo deadividades nmaivas diig dasd dumnado dendido.

= Fadilitar una fuida comunicacionentre |lostutores y iutoras del lumnado stendido v & persond delaenfidad colshorsdora

dursnte todoel proceso gue dure suatenci on educiva.

= Promover en & cenfro educativo & conocimiento v |a difsidn de las adividades de voluntaiadd educaivo desanolladas por la

entidad colaboradora.

«« Colshorar con laentidad en lasadividades de onmacion difigidas apadres y madres del dumnado mediante |acesion deuso de

losrecursns y espacics necesatios paraello .

5| ALUMNADO ATENDIDO
DATCSDEL ALUMNO/A
MNombre:
Curso ygrupo:

Petiodo deatencidn fonmativa complementaria

CONFORMDED de los ! lasrepresentantes|egaes el
alumno/fa:

En @ ,delmes de de
Fdo.

Chesrvaciones
DATOSDEL ALUNNOIA CONFORMDAD delos! lasrepresentantes|ega esdel
Nombre: Cursn alumno/fa:
Ygrupo:
Petiodo de atencidn fonmativacomplementaris En ,a delmes de de
Fdo.
Chservaciones
DATOSDEL ALMNOZE | CONFORMDID de los/ |asrepresentantes|egales ol
Mombre: alumnofa
Cursoygrupo:
Periodo deatencidn fomativacomplementaris En A  delmes de de
Fdo.:
Chesrvaciones
B PERSONAL PARA LAATENCION AL ALUMNADO
MNombre: cudifcanion profesiond:
Momkre: cudifcacion profesions:
4 DURACIONY FIRMA DEL ACUERDO

Este acuerdo tadrd una duraddn de

y podra ser pronogado o modicado por soeth are

l&s pattes, 0 darse por condudo en ca=o deincurpiment de los compromisos adouiridos poe dguna de las partes o dela

inaizcidn delospetiodos dedencidn del dumnado.

En a , ded mes de

FIRME e / |a representante legdl delaentidad:

Fdo.:

de

FIRMA el director/a del centro:

Fdo.
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38. AULA DE REFLEXION. Funcionamiento.

¢, Qué es el aula de reflexiorEntendemos por aula de reflexidon un espacio fisico,
pero también una secuenciacion de protocolos, para el tratamiento de la disrupcior
de bajo y medio nivel.

¢, Como funciona el aula de reflexioiEL aula de reflexion funciona en el horario de
recreo, de 1.45 a 12:15, En ella se tratan a los implicados en procesos disruptivos
Los alumnos y alumnas acceden al mismo a través de derivaciones. Se parte ¢
principio de confidencialidad e inmediatez.

¢, Cual es el protocolo de actuacién una vez decidida lavéeidon? El maestro o
maestra escribe lo sucedido y las posibles medidas adoptadas con anterioridad si |
hubiera en el impreso de derivacion, que tendra cada tutor en la carpeta del
P.O.AT.

En el aula el maestro 0 maestra de guardia leera el inforntenepor el maestro o
maestra que hizo la derivacion al alumno o alumna. Se trata de llegar a ul
entendimiento y reflexionar sobre lo sucedido, a la vez que de buscar soluciones
responsabilizarse de las consecuencias que su actitud ha traido consigo.

¢,Ciéndo puedo derivar a un/a alumno/a al aula de reflexior?ada vez que surja

un conflicto en el aula o en cualquier otra zona del centro deberé (en mi calidad d
profesor/a responsable de los alumnos o alumnas) intentar resolverlo dentro del
grupo, clase @n el lugar donde se haya producido.

Sélo en aqguellos casos en los que el conflicto no quede resuelto con mi intervencic
0 que se estima necesaria una reflexion mas profunda sobre lo sucedido
reiteracion de conductas contrarias al buen funcionamiergdadjornada escolar, el
alumnado se derivara al aula de reflexion.

¢, Coémo tengo que hacer la derivaciéA?través dda Ficha de derivacioranexo I,

Una vez rellendsolo el apartado medidas tomadas con anterioridad y descripcion
de los hechos}ke le entega al alumno o alumna o grupo, a la hora del recreo del
mismo dia en el que ha tenido lugar el proceso disruptivo, para que sea leida
profesor o profesora de guardia en el aula de reflexion. Si los hechos ocurre
después del recreo se emplazara ahaho o alumna o al grupo al dia siguiente.

¢ Y como se actua en el Aula de reflexioBl?profesor o profesora de guardia se
reune con el alumno, alumna o grupo, buscando llegar a una solucién lo mas eficaz
pedagodgica posible para el problema, intentandocdrées consciente de lo
inadecuado de su comportamiento y tratando de darle pautas para que corrija Ic
que no funciona. Se trata de reflexionar sobre lo ocurrido y lograr un compromisc
por su parte, sobre el que se informara al profesor o profesora qualddyivado y
éste lo hara al tutor del alumno. Desde la jefatura de estudiaos se llevara un contre
semanal del aula.
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¢Y si el problema persisteEn ese caso, en la segunda asistencia al aula, se
intentara una nueva medida que incluira la advertenciaqie, tras la tercera
incidencia, se llegal partey su consecuencia sera la que se tipifique en el plan de
convivencia. En estos casos se aplicaran otras posiblegMiaimr individualizado,

la mediacidno compromiso de convivencia.

# La mediacionEs & resolucion de conflictos entre iguales La mediacion
como recurso antes del agravamiento de los conflictos debe ser conocid:
por parte del alumnado.

&% El compromiso de convivenciaSe trata de un documento que el
alumnado firma ante un miembro del Equipo Directivo, el tutor y los
padres del alumno, comprometiéndose a cambiar definitivamente de
comportamiento bajo la amenaza de seguir el proceso tipificado en el
PLAN DE CONVIVENG@#®A Centro segun la gravedad de los hecles.
redacta un compromiso de convivencia cuando se ha llegado a la tercera
vez que recurre en la misma incidencia.

% El tutor individualizado Un miembro del equipo del Aula que se
coordinara con el tutor del grupg con los docentes con los que pueda
existir una situacién de conflicto para hacer un seguimiento mas directo y
exhaustivo del caso y mejorar y agilizar asi su tratamiento.

% En el caso de que las medidas anteriores fallaran se aplicaria €
procedimiento rmativo.

La participacion del profesorad®na vez he derivado al/a la alumno/a, nos
corresponde hacer un seguimiento del mismo para informarnos de la
consecuencia y seguimiento que el compaiero/a ha establecido en el Aula y, a:
informar al tutor. El pofesor que ha hecho la derivaciéon debe informar a los
padres de lo sucedido y de la asistencia al aula en la agenda y controlar gt
venga firmada al dia siguiente.

. QUIEN COORDINA EL Alllrf de los maestros que participan en el
funcionamiento del aula sera el coordinador de la misBus funciones seran:
U Coordinar las reuniones del grupo del aula de reflexion.

U Tomar acta reflejando los acuerdos o propuestas de mejora en las reuniones
establecidas.

U Recopilar y organizar el material de trabajo aportado para le resolucion de
conflictos.
Hacer la autoevaluacion trimestral.
Realizar el horario de sustituciones en dias de lluvia o cuando hay mas de un
derivacion.
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PROCESO DE DERIVACION Y ESGRST
PRIMERA DERIVACION

T
>
0
O
n

DESARROLLO

1° DIA DE ASISRENCIA AL AULA

Lectura de la hoja de derivacién por parte del alumno, el apartado
descripcion de lo sucedido y las medidas adoptadas con anterioridad
hubiera. (s6lo vendra esos apartadefienos por el maestro que deriva
alumno)

Charla con el alumno/a sobre lo sucedido y su versién de lo ocurrido

El maestro entrega la hoja de auto reflexion y le explica que la rellena
casa en colaboracion de su familia y la traera al aula aigligente.

El maestro rellena la hoja de seguimiento del alumno en la carpeta de
aula e incluye la hoja de derivaciéon en el apartado del curso del alum
gue se encuentra dentro la carpeta del aula de reflexién.

2° DIA DE
ASISTENCIA AL
AULA

Aldia siguiente se lee la hoja de auto reflexion y se pone una

consecuencia acorde a lo ocurrido. El alumno redacta a lo que se
compromete a partir de ese momento y a cumplir con la consecuenciz
acordada.

Que asista mas veces al aula dependera de la conseieugue el
profesor haya estimado poner segun la gravedad de lo ocurrido.

SEGUNDA DERIVACION

)
>
()}
O

n

~

DESARROLLO

1° DIA DE ASISRENCIA AL AULA

Lectura de la hoja de derivacion por parte del alumno, el apartado descrij

de lo sucedido y lamedidas adoptadas con anterioridad que en este caso
necesario rellenar.

Charla con el alumno/a sobre lo sucedido y su versién de lo ocurrido.

Aviso al alumno de que a la tercera derivacion al aula se procatipeate.

Si la derivacion es por conductncidente el profesor decide si la mediacid

compromiso de convivencia o tutorizacio6n individualizada.

Si la derivacion es por otra circunstancia se aplica el protocolo de la 1°
derivacion.
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39. AULA DE REFLEXION. FICHA DE DERIVACION

NOMBRE:
GRUPO:
FECHA:

MEDIDAS TOMADAS CON ANTERIORIDAD (SI LAS HUBIERA)

DESCRIPCION DE LO SUCEDIDO

CONSECUENCIA

COMPROMISO




A7 HeRNAN ] corTES

40. CUADRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS



